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Démographie  

Selon l’Enque te nationale aupre s des me nages canadiens de 2011, 
Lincoln comptait un total de 22 487 re sidents.  

De ce nombre, 5 530 e taient a ge s de 19 ans et moins.  

De la population totale de Lincoln, 3 345 individus se sont identifie s 
comme e tant des immigrants au Canada. 
 

Industries  

La principale industrie de Lincoln, selon le nombre d’emplois en 
2015, e tait le secteur manufacturier.  

Les principales industries du sous-secteur de l’industrie a  Lincoln, 
selon le nombre d’employeurs,  e taient la production agricole, les en-
trepreneurs spe cialise s, et les services professionnels, scientifiques, 
et techniques.  
 

Emplois 

Lincoln comptait environ 9 323 emplois en 2015.  

Le revenu moyen a  Lincoln e tait d’environ 37 510$ en 2015. 

Les emplois connaissant la plus forte croissance a  Lincoln : personnel 
administratif et de re glementation, superviseurs des ventes et ser-
vices, et les serveurs au comptoir, les aides de cuisine, et emplois  
connexes.  

Les re sidents de Lincoln faisaient principalement la navette dans ces 
3 villes : St Catharines, Hamilton, Grimsby  



Un-proofed Draft 

Les donne es pre sente es dans la 

figure 1 repre sentent les emplois 

qui existent dans la ville de 

Lincoln. Les individus qui vivent 

a  Lincoln et qui  font la navette 

dans d’autres municipalite s ne 

sont pas repre sente s dans cette 

se rie de donne es. Les effets de la 

re cente recession, de me me que 

la reprise e conomique a  Lincoln, 

peuvent e tre observe s dans les 

donne es de la figure 1.  

Le profil industriel de Lincoln de 

2015 (comme on peut le voir 

dans le tableau 1)repre sente une 

extrapolation e tale e sur une 

anne e de calendrier base e sur 

des donne es partielles de 2015. 

NWPB pre voit qu’il y aura un 

certain e cart dans ces donne es et 

fournira des mises a  jour lorsque 

les donne es de  2015 seront 

disponibles.  

La plus grosse industrie a  Lincoln 

(en fonction du nombre 

d’emplois actuel) est le secteur 

des soins de sante  et de l’aide 

sociale. Ce secteur est suivi de 

pre s par le secteur de 

l’agriculture, de la foresterie, de 

la chasse et pêche.  La 

pre dominance des emplois dans 

le secteur des soins de sante  et de 

l’aide sociale est ge ne ralement 

representative de la re gion du 

Niagara, de me me que la 

tendance a  long terme de la 

province vers une croissance 

e conomique dans le secteur des 

services.  

Figure 1: Emplois a  Lincoln 

Tableau 1: Profil industriel, estime s de 2015  
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Source : Analyse-Gestion des urgences et inte gration des syste mes (GUIS) 

Source : Analyse-Gestion des urgences et inte gration des syste mes (GUIS) 

Industries Emplois-2015  Salaire annuel 2015  

Agriculture, foresterie, chasse et pe che 1,046 22,001$ 

Extraction minie re, carrie res et extractions de  
pe trole et de gaz 

92 73,709$ 

Services publics 12 74,828$ 

Construction 480 54,982$ 

Fabrication (production) 1,537 43,722$ 

Commerce de gros 769 44,515$ 

Commerce de de tail 590 23,056$ 

Transport et entreposage 369 44,351$ 

Industries de l’information et de la culture 51 33,571$ 

Finance et assurance 136 46,356$ 

Services immobiliers et services de location et de 
location a  bail 

78 33,442$ 

Services professionnels, scientifiques et techniques 392 49,426$ 

Gestion de compagnies et d’entreprises 31 36,619$ 

Services administratifs et services de soutien,     
gestion des de chets et services d’assainissement 

543 32,089$ 

Services e ducatifs 435 52,461$ 

Soins de sante  et aide sociale 1,227 36,059$ 

Arts, spectacles et loisirs 199 23,096$ 

Secteurs de l’he bergement et de l’alimentation 705 16,189$ 

Autres services (sauf l’administration publique) 244 26,306$ 

Administration publique 262 64,813$ 
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Le tableau 2 montre les quotients 

de localisation (QL) pour les 

industries de Lincoln. Un QL 

mesure la concentration 

d’industries dans une petite 

re gion (ex: Lincoln) compare e a  

une plus grande re gion  (ex: 

Ontario ou Canada). Un QL de 1,0 

de montrerait qu’une plus petite 

re gion a une concentration e gale 

d’emplois dans une industrie 

donne e compare e a  une plus 

grande re gion. Le QL provincial 

de 1,46 de Lincoln pour le 

secteur manufacturier par 

exemple, signifie que les emplois 

dans cette industrie sont environ 

1,5 plus concentre s a  Lincoln 

qu’en Ontario.    

Le tableau 3 montre les emplois 

qui ont connu la plus forte 

croissance entre 2009 et 2014. 

Les emplois dans le domaine des 

services administratifs et de la 

re glementation a connu la plus 

forte croissance. Les emplois 

comme superviseurs dans le 

domaine des ventes et services et 

les emplois comme serveurs au 

comptoir, préparateurs d’aliments 

et emplois connexes  ont 

également connu une forte 

croissance durant cette période de 

5 ans. 

Hormis le secteur des services 

aux ventes et administratifs, le 

secteur des conducteurs 

automobiles et des transports en 

commun a e galement connu une 

forte croissance a  Lincoln.  

NWPB peut fournir d’autres 

profils d’emplois sur demande.  

Tableau 2 : Concentrations par secteur d’activite s, 2014 
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Tableau 3 : 10 secteurs de l’emploi avec la plus forte croissance 

Source : Analyse-Gestion des urgences et inte gration des syste mes 

(GUIS) 

Source : Analyse-Gestion des urgences et inte gration des syste mes 

(GUIS) 

Industries 
Quotients de 
localisation-

Ontario (2014) 

Quotients de 
localisation-

Canada (2014) 

Agriculture, foresterie, chasse et pe che 14,24 9,19 

Extraction minie re, carrie res et extractions de 
pe trole et de gaz 

2,39 0,67 

Services publics 0,16 0,16 

Construction 1,06 0,87 

Fabrication (production) 1,46 1,69 

Commerce de gros 1,79 1,95 

Commerce de de tail 0,61 0,59 

Transport et entreposage 0,86 0,81 

Industries de l’information et de la culture 0,24 0,27 

Finance et assurance 0,27 0,32 

Services immobiliers et services de location et 
de location a  bail 

0,38 0,39 

Services professionnels, scientifiques et 
techniques 

0,61 0,67 

Gestion de compagnies et d’entreprises 0,49 0,48 

Services administratifs et services de soutien, 
gestion des de chets et services 
d’assainissement 

1,05 1,22 

Services e ducatifs 0,59 0,59 

Soins de sante  et aide sociale 1,26 1,21 

Arts, spectacles et loisirs 1,17 1,13 

Secteurs de l’he bergement et de l’alimentation 1,04 0,98 

Autres services (sauf l’administration 
publique) 

0,63 0,62 

Administration publique 0,39 0,38 

Emplois 
Emplois-

2009 
Emplois-

2014  
Changements 

Personnel administratif et de 
re glementation 

144 242 98 

Superviseurs des ventes et services 75 171 96 

Serveurs au comptoir et pre parateurs 
d’aliments  

155 246 91 

Conducteurs automobiles et de ve hicules de 
transport en commun 

334 418 84 

Autres professions de la vente 72 141 69 

Repre sentants des ventes non techniques, 
commerce de gros 

209 278 69 

Nettoyeurs 181 247 66 

Superviseurs des commis a  la transcription, 
a  la distribution et aux horaires 

127 189 62 

Caissiers 128 186 58 

Spe cialistes des ventes techniques, 
commerce de gros 

55 103 48 
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Les donne es repre sente es dans la 

figure 2 et dans le tableau 4 sont 

tire es de l’Enque te nationale de 

2011 sur les me nages canadiens 

de Statistique Canada. A  Lincoln, 

on observe un taux de non-

re ponse de 21,6% dans cette 

enque te.  

La figure 2 montre que la main 

d’oeuvre de Lincoln a une 

concentration de travailleurs 

dont le plus haut niveau 

d’e ducation comple te  est soit des 

e tudes secondaires ou soit des 

e tudes colle giales.  

Approximativement une 

personne sur dix a  Lincoln a 

obtenu un certificat de 

compe tence dans un me tier ou 

de tient un certificat 

d’apprentissage. Environ 20% de 

la main d’oeuvre a comple te   au 

moins quelques cours de niveau 

universitaire. 

Le tableau  4 utilise les niveaux 

d’e ducation pour ventiler la 

participation au marche  du 

travail a  Lincoln. Les individus 

qui n’ont pas comple te   leurs 

e tudes secondaires de montrent 

le plus haut taux de cho mage. 

Cette tendance est commune a  la 

re gion du Niagara et a  l’Ontario. 

Les individus qui ont comple te   

un certificat colle gial ou 

universitaire ou encore un 

diplo me universitaire supe rieur 

au baccalaure at avaient le plus 

haut taux d’employabilite  a  

Lincoln.  

 

 

Figure 2 : Niveau de scolarite  de la population active 
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Tableau 4 : Niveau de scolarite  et taux de participation 
au marche  du travail 

Source : Statistique Canada, Enque te nationale de 2011 aupre s des me -

nages canadiens 

Source : Statistique Canada, Enque te nationale de 2011 aupre s des me nages 

canadiens 

Plus haut niveau de scolarité 
Pourcentage de 

la population 
Taux de 

chômage 
Taux de par-

ticipation 
Taux d’em-

ploi 

Aucun certificat, diplo me ou 
grade 

11,7% 7,8% 39,6% 36,5% 

Diplo me d’e tudes secondaires 28,8% 6,7% 64,9% 60,6% 

Apprentissage ou certificat/
diplo me d’une e cole de me tier 

9,2% 6,6% 60,6% 56,3% 

Certificat ou diplo me colle gial 27,8% 3,3% 76% 73,5% 

Certificat universitaire ou 
diplo me universitaire infe rieur 
au baccalaure at 

2,6% 6,8% 51,3% 47,8% 

Diplo me universitaire au bacca-
laure at ou a  un niveau supe rieur 

19,9% 3,9% 78% 74,7% 



Un-proofed Draft 

Le tableau 5 montre les points 

d’origine des individus qui font la 

navette vers Lincoln pour aller 

travailler. Le tableau 6 saisit les 

10 principales destinations des 

re sidents de Lincoln qui doivent 

voyager pour se rendre au 

travail.  

St.Catharines se classe au 

premier rang en tant que 

destination où doivent se rendre 

les re sidents de Lincoln pour 

aller travailler. Les re sidents de 

St.Catharines sont e galement 

ceux qui font le plus la navette 

vers Lincoln pour aller travailler. 

La majorite  des personnes qui 

font la navette vers ou en 

provenance de Lincoln viennent 

du Niagara. Environ 1250 

re sidents de Lincoln travaillent a  

Hamilton. A  titre comparatif,  480 

re sidents de Hamilton font la 

navette a  Lincoln. 

A  titre de re fe rence : Les 

frontie res dans le recensement 

de Statistique Canada pour la 

re gion me tropolitaine de St. 

Catharines–Niagara et dont 

Lincoln fait partie, sont en partie 

base es sur les donne es relatives 

aux de placements des navetteurs. 

Une municipalite  est relie e a  une 

re gion me tropolitaine de 

recensement selon  la destination 

principale des de placements  des 

navetteurs. C’est ce qu’on appelle 

l’inte gration.  En raison du taux 

e leve  des de placements des 

navetteurs entre Lincoln et St 

Catharines, nous pouvons 

affirmer qu’il y a un degre  e leve  

d’inte gration entre ces deux 

communaute s. 

Tableau 6 : Personnes qui font la navette de Lincoln 
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Tableau 5 : Personnes qui font la navette vers Lincoln 

Source : Statistique Canada, Enque te nationale de 2011 aupre s 

des me nages canadiens 

Source : Statistique Canada, Enque te nationale de 2011 aupre s 

des me nages canadiens 

Provenance des personnes qui font 
la navette à Lincoln 

Nombre de personnes qui 
font la navette 

St. Catharines 1690 

Grimsby 820 

Hamilton 480 

West Lincoln 470 

Niagara Falls 285 

Welland 260 

Pelham 135 

Haldimand County 105 

Thorold 100 

Niagara-on-the-Lake 90 

Destination  des résidents de    
Lincoln qui font la navette 

Nombre de personnes qui 
font la navette 

St. Catharines 1375 

Hamilton 1250 

Grimsby 655 

Burlington 425 

Welland 265 

West Lincoln 255 

Niagara Falls 215 

Mississauga 205 

Toronto 190 

Pelham 125 
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Les donne es dans les tableaux 7a 

et 7b pre sentent les cinq 

principales industries du sous-

secteur de l’industrie a  Lincoln, 

en date de de cembre 2014. Le 

tableau scinde e galement les 

employeurs en fonction de la 

taille de leurs effectifs. Note : les 

travailleurs autonomes/les 

entreprises familiales ne figurent 

pas dans ces tableaux.  

Le tableau 8 montre qu’en 

de cembre 2014, 49,4% des 

employeurs a  Lincoln 

employaient moins de 4 

personnes. 70,2% des 

employeurs a  Lincoln ont 9 

employe s ou moins. Ces donne es 

sont comparables a  celles 

observe es au niveau re gional 

durant la me me pe riode. 49,2% 

des employeurs du Niagara 

avaient entre 1 et 4 employe s, et 

71,0% avaient entre 1 et 9 

employe s.  

Les e tablissements sans employe  

incluent les individus qui sont 

travailleur autonome, qui ge rent 

une entreprise familiale ou  les 

membres de la famille sont 

employe s, ou ge rent une 

entreprise en utilisant des 

contractuels en tant qu’employe s.  

En date de de cembre 2014, les 

e tablissements n’ayant aucun 

employe  n’avaient qu’a  s’inscrire 

comme e tant une entreprise pour 

e tre dans la base de donne es de 

la Structure des industries 

canadiennes.  

 

Tableau 7a : Meilleures entreprises du sous-secteur de l’industrie, de cembre 2014 
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Tableau 8 : Taille des industries a  Lincoln, de cembre 2014 

Source : Structure des industries canadiennes, de cembre 2014 

Source : Structure des industries canadiennes, de cembre 2014 

Tableau 7b : Meilleures entreprises du sous-secteur de l’industrie, de cembre 2014 

Source: Structure des industries canadiennes, de cembre 2014 

Industries  
50-99  

employés  
100-199 

employés  
200-499 

employés  
500 +  

employés  
Total 

Production agricole 4 4 0 0 93 

Entrepreneurs spe cialise s 0 1 0 0 77 

Services professionnels, scientifiques 
et techniques  

1 0 0 0 56 

Services de restauration et de bits de 
boissons 

2 2 0 0 37 

Services de soins de sante  ambula-
toires 

1 0 0 0 34 

Industries  
1-4  

employés 
5-9  

employés 
10-19  

employés 
20-49  

employés  
50-99  

employés  

Production agricole 24 17 23 21 4 

Entrepreneurs spe cialise s 40 26 8 2 0 

Services professionnels, scientifiques 
et techniques  

41 10 1 3 1 

Services de restauration et de bits de 
boissons 

7 12 3 11 2 

Services de soins de sante  ambula-
toires 

25 6 1 1 1 

Taille d’établissement  Nombre total d’établissements 

Sans employe s 1543 

1-4 410 

5-9 172 

10-19 100 

20-49 103 

50-99 31 

100-199 11 

200-499 2 

500+ 0 
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Ce document peut être librement utilisé et imprimé sans le consentement écrit de Niagara Workforce 
Planning Board en autant qu’aucun changement ne soit apporté au texte ou au contenu du document 
et en autant que Niagara Workforce Planning Board soit reconnu comme étant l’auteur du document. 
 
Le contenu de cette publication est fourni à titre informatif seulement et ne constitue pas une approba-
tion du contenu des organismes qui y sont énumérés. Niagara Workforce Planning Board ne peut être 
tenu responsable face aux utilisateurs des conséquences  suite à des erreurs ou omissions. Niagara 
Workforce Planning Board reconnaît que le rapport contient des limites  et s’engage  
à poursuivre les recherches pour améliorer les résultats. 
 
Les opinions exprimées dans ce document ne réflètent pas nécessairement celles du gouvernement de 
l’Ontario. 

Clause de non-responsabilite  et texte juridique 

Niagara Workforce Planning Board 

Nous agissons dans la région du 

Niagara en tant que leader dans la 

planification intégrée du marché 

local du travail, en faisant de la 

recherche, en identifiant les tend-

ances au niveau de l’emploi, en 

ciblant les opportunités d’emploi et 

en rassemblant les gens afin de 

fournir des solutions. 

Pour plus d’information, veuillez 

contacter : 

Adam Durrant 
Gestionnaire de projet et de recher-
che 
adurant@niagaraworkforceboard.ca 
Laura Fyfe 
Assistante de ǊŜŎƘŜǊŎƘŜ 
ƭŦȅŦŜϪƴƛŀƎŀǊŀǿƻǊƪŦƻǊŎŜōƻŀǊŘΦŎŀ 

Niagara Workforce Planning Board 

36, rue Page,  unite  404 

St. Catharines, Ontario 

L2R 4A7 

 

Te l: 905-641-0801 

Te le c: 905-641-0308 

Courriel:  info@niagaraworkforceboard.ca 

 

Web: www.niagaraworkforce.ca 

Twitter: @NWPB 

Facebook: Niagara Workforce Planning Board 

YOUR LOGO HERE 

Sources des donne es 

Recensement de 2006  

Enquête nationale de 2011  auprès des 

ménages canadiens (Taux de non-

réponse à Lincoln: 21,6%) 

Analyse-Gestion des urgences et in-

tégration des systèmes 

Sondage de l’emploi, de la paie et des 

heures 

Enquête sur la population active 

Structure des industries canadiennes 

Système de projection des professions 

au Canada 


